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Gelir vergisinden istisna edilen ücret ödemeleri uygulamasına ilişkin usul ve esaslar 
belirlenmiştir. 

7420 sayılı Kanun ile Gelir Vergisi Kanununda işverenlerce hizmet erbabına verilen yemek 

bedeline ilişkin gelir vergisi istisnası, yurt dışı inşaat, onarım, montaj işleri ile teknik 

hizmetlerde çalışan hizmet erbabına yapılan ücret ödemelerinde gelir vergisi istisnası, 

elektrik, doğalgaz ve benzeri ısınma giderleri karşılığı olarak çalışanlara yapılan 

ödemelerde gelir vergisi istisnası uygulamalarına ilişkin usul ve esasların belirlendiği 322 

Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebliğ 30.12.2022 tarih ve 32059 sayılı Resmi Gazete’de 

(Mükerrer 2) yayımlanmıştır. 

1- İşverenlerce Hizmet Erbabına Verilen Yemek Bedeline İlişkin İstisna 

Hizmet erbabına nakit ödeme yapılmaksızın yemek verilmek suretiyle sağlanan 

menfaatlerde; 

a) İşverenlerce, hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek verilmek suretiyle 

sağlanan menfaatler herhangi bir tutarla sınırlı olmaksızın, 

b) İşverenlerce, hazır yemek hizmeti veren mükelleflerden satın alınan yemeğin, işyerinde 

veya müştemilatında hizmet erbabına verilmesi durumunda sağlanan menfaatler herhangi 

bir tutarla sınırlı olmaksızın, 

c) İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyip yemek hizmeti veren 

işletmelerde bu hizmetin sağlandığı durumlarda, bu işletmelere yapılan ödemelerin her bir 

çalışan için çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 110 Türk lirasını aşmayan kısmı, 

ç) İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmediği ve yemek hizmetinin, 

yemek kartı ve/veya yemek çeki hizmeti veren işletmelerin yemek kartlarına yükleme 

yapılmak veya yemek çeki satın alınmak suretiyle verildiği durumlarda, her bir çalışan için 

çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 110 Türk lirasını aşmayan kısmı, 

gelir vergisinden istisnadır. 



 
 

 

 

İşverenler tarafından hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen 

durumlarda, yemek bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle sağlanan menfaatler de istisna 

kapsamına alınmıştır. 

(2) Hizmet erbabına nakit olarak ödenen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna 
edilebilmesi için; 

a) İşverenler tarafından işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi, 

b) Günlük yemek bedelinin 110 Türk lirasını aşmaması, 

c) Fiilen çalışılan günlere ilişkin olması, 

gerekmektedir. 

 

2- Yurt Dışı İnşaat, Onarım, Montaj İşleri ile Teknik Hizmetlerde Çalışan Hizmet 
Erbabına Yapılan Ücret Ödemelerinde İstisna 

Bilindiği üzere, 7420 sayılı Kanun ile 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci 

fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 

“19. Yurt dışında yapılan inşaat, onarım, montaj işleri ile teknik hizmetlerde çalışan hizmet 

erbabına, fiilen yurt dışındaki çalışmaları karşılığı işverenin yurt dışı kazançlarından 

karşılanarak yapılan ücret ödemeleri.” 

Buna göre, 

Yurt dışında yapılan inşaat, onarım, montaj işleriyle teknik hizmetlerde çalışan hizmet 

erbabına, fiilen yurt dışındaki çalışmaları karşılığı işverenin yurt dışı kazançlarından 

karşılanarak 01.12.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) yapılan ücret ödemeleri gelir 

vergisinden istisna edilmiştir. 

Hizmet erbabına yapılan ücret ödemelerinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi için; 

a) Hizmet erbabının, yurt dışında yapılan inşaat, onarım, montaj işleri ile teknik 
hizmetlerde çalışması, 

b) Hizmetin hizmet erbabınca fiilen yurt dışında verilmesi, 

c) Hizmet erbabına yapılacak ödemenin yurt dışı kazançlardan karşılanması, 

gerekmektedir. 



 
 

 

 

Yurt dışında yapılan inşaat, onarım, montaj işleri ve teknik hizmetlerle ilgili olmak ve fiilen 

yurt dışında bulunarak hizmet verilmesi kaydıyla yönetim, idare, muhasebe ve benzeri 

hizmetlerde çalışanlar da söz konusu istisnadan faydalanabilecektir. 

Yurt dışında yapılan inşaat, onarım, montaj işleriyle teknik hizmetlerde çalışan hizmet 

erbabına yurt dışı şube tarafından yapılan ücret ödemeleri tevkifata tabi tutulmayacağı gibi 

gelir vergisinden istisna edilen bu gelirler için hizmet erbabınca yıllık gelir vergisi 

beyannamesi verilmeyecektir. 

 

3- Elektrik, Doğalgaz ve Benzeri Isınma Giderleri Karşılığı Olarak Çalışanlara Yapılan 
Ödemelerde Gelir Vergisi İstisnası 

7420 sayılı Kanun ile yapılan düzenlemeler uyarınca 09.11.2022 tarihinden 30.06.2023 

tarihine kadar (bu tarih dahil) çalışanlara mevcut ücretlerine ilave olarak elektrik, doğalgaz 

ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere toplam aylık tutarı 1.000 Türk lirasını 
aşmayan ödemeler 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre 

prime esas kazanca dâhil edilmeyerek ve bu tutar üzerinden 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 

uyarınca gelir vergisi hesaplanmayacaktır. 

İşverenler tarafından hizmet erbabına bu şekilde yapılan ödemelerin istisna kapsamında 

değerlendirilebilmesi için söz konusu ödemelerin; 

a) 09.11.2022 tarihi ila 30.06.2023 tarihi (bu tarih dahil) arasında yapılması, 

b) Elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılması, 

c) Aylık 1.000 Türk lirasını aşmaması, 

ç) Mevcut ücretlerine ilave olarak yapılması, 

şarttır. 

İstisna, hizmet erbabının ücretine ilave olarak ödenen 1.000 Türk lirası ile sınırlı olup 

elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olsa dahi bu tutarın üzerinde bir 

ödeme yapılması halinde, aşan kısım ücret olarak vergiye tabi tutulacaktır. 

Elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan 1.000 Türk 

lirasına kadar olan ödemelerin hizmet erbabının mevcut ücretine ilave olarak yapılması 

gerekmekte olup mevcut ücrette bir artış olmaksızın bu istisnadan yararlanılması mümkün 



 
 

 

 

bulunmamaktadır. Aynı şekilde, mevcut ücret, mesai, prim ve sosyal yardım gibi ödemelerin 

bir kısmının elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma gideri karşılığı olarak gösterilerek bu 

istisnadan yararlanılması mümkün değildir. 

İşverenlerce elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan ilave 

ödemelerin istisnaya konu edilebilmesi için hizmet erbabından elektrik, doğalgaz ve diğer 

ısınma giderlerine ilişkin fatura veya herhangi bir belge talep edilmeyecektir.  

Hizmet erbabının ücretine ilave olarak elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık 

olmak üzere yapılan ödeme, ücret bordrosunda gösterilecek ancak bu ödemenin 1.000 Türk 

lirasına kadar olan kısmı istisna kapsamında bulunduğundan gelir vergisi matrahına dahil 

edilmeyecektir. 

Bu kapsamda yapılan ödemelere ilişkin olarak damga vergisi istisnası bulunmamaktadır. 

 

Yer verilen konular hakkında ek bilgi istenildiğinde bizimle iletişime geçmenizi rica ederiz 

 

          Saygılarımızla 

 


