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UNIQ BİLGİ : 2023 / 013 
 

Olağanüstü hal kapsamında çalışma ve sosyal güvenlik alanlarında alınan tedbirlere 
ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamesi yayımlanmıştır. 

 

22.02.2023 tarih ve 32112 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 125 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Kahramanmaraş ve çevre illeri etkileyen deprem 

nedeni ile ilan edilen olağanüstü hal kapsamında çalışma ve sosyal güvenlik alnında bazı 

tedbir alınmıştır 

Buna göre; 

1. Kısa Çalışma uygulamasına ilişkin tedbirler 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belirlenecek il/ilçelerde bulunan işyerleri 

ve/veya deprem sebebiyle yıkık, acil yıkılacak, ağır ve orta hasarlı olduğunu belgeleyen 

işyerleri için 4447 sayışı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun ek2 ‘nci maddesi kapsamında 

işverenlerin başvurusu doğrultusunda kısa çalışma ödeneceği ödenecektir. 

 

2. İstihdamın korunmasına ilişkin tedbirler 

Olağanüstü hal ilan edilen Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, 

Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Şanlıurfa illerinde olağanüstü hal süresince 

(08.02.2023-08.05.2023 tarihleri arası) ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve 
benzeri sebepler, belirli süreli iş veya hizmet sözleşmelerinde sürenin sona ermesi, 
işyerinin herhangi bir sebeple kapanması ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili 

mevzuatına göre yapılan her türlü hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona ermesi 

halleri dışında işveren tarafından feshedilemeyecektir. 

Sözkonusu iş sözleşmesinin fesh edilmesi halinde her bir işçi için fiilin işlendiği tarihteki 

brüt asgari ücret tutarı kadar idari para cezası uygulanacaktır. 

 

 



 
 

 

 

3. Nakdi ücret desteği sağlanmasına ilişkin tedbirler 

Kısa çalışma ödeneği başvurusu nedeni ile herhangi bir hak sahipliği oluşmayanlara, 

herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı almamak kaydı ile ve varsa daha 

önce başlatılabilecek durumda olan hak sahipliklerinden kalan süreler tamamlandıktan 

soma, kısa çalışma uygulanan dönemde veya işsiz kaldıkları süre kadar olağanüstü hal 

süresini geçmemek üzere İşsizlik Sigortası Fonundan günlük 133,44 Türk lirası nakdi ücret 

desteği verilir. 

 

4. Sürelere ilişkin tedbirler 

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamındaki 

yetki tespitlerinin verilmesi, toplu iş sözleşmelerinin yapılması, toplu iş uyuşmazlıklarının 

çözümü He grev ve lokavta ilişkin süreler olağanüstü hal ilan edilen illerde 6/2/2023 (bu 

tarih dahil) tarihinden itibaren olağanüstü hal süresince uzatılmıştır. 

 

Yer verilen konular hakkında ek bilgi istenildiğinde bizimle iletişime geçmenizi rica ederiz 

 

          Saygılarımızla 


